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PERSBERICHT

Amsterdam, 3 juli 2005
Bestuurders Hoogheemraadschap Hollands Noorderkwartier 
willen verhoging eigen salaris met 60% 

EN een forse bonus !
De bewoners van Amsterdam Noord kunnen de komende jaren waarschijnlijk opnieuw een verhoging van de tarieven voor de waterschapslasten verwachten als het voorstel, dat voor 6 juli a.s. op de agenda van het hoogheemraadschap staat, wordt aangenomen. De dagelijks bestuurders stellen een verhoging van het salaris van het bestuur vooor van, gemiddeld, maar liefst 60% ! 
Buiten deze enorme verhoging is het voorstel ook nog om de verhoging in te laten gaan per oktober 2003 ! Wat neerkomt op een forse bonus van zo’n 21 maanden ! 


Het Initiatief voor Betaalbaar Wonen (IBW-N) vindt dat het waterschapsbestuur zich, met dit onwezenlijke voorstel, volledig buiten de dagelijkse werkelijkheid plaatst en het contact met de kiezer volledig heeft verloren.
De bestuurders hebben een part-time baan. Het salaris is afgestemd op 10 uur tijdsbesteding aan het Hoogheemraadschap. De bestuurders van het Hoogheemraadschap Hollands Noorderkwartier zijn echter van mening dat men aan deze taak meer tijd besteedt dan de 10 uur waarvoor zij nu betaald krijgen en dat daarom het salaris omhoog moet.

Voor deze salarisverhoging wordt € 240.964,- begroot voor de periode oktober 2003 tot en met december 2005. Als je dit bedrag deelt door de 6 bestuursleden, kom je op een gemiddelde van 
zo’n € 40.160,-. Dat wil zeggen een verhoging van € 40.160,- gedeeld door 27 maanden is  € 1487,- verhoging per maand per bestuurslid. 

Het huidig salaris van een bestuurslid is € 2480,- gemiddeld, met deze verhoging erbij komt dat dus neer op € 3967,- gemiddeld, per bestuurslid, per maand. 

Daarnaast willen de bestuursleden dus, eenmalig, 21 maanden (oktober 2003 tot 1 juli 2005) maal       € 1487,- wat neerkomt op zo’n  € 31,227,- per bestuurslid, een soort van bonus.

Het salaris is afgestemd op dat van de dijkgraaf. 5 Dagelijks bestuursleden krijgen nu 25% van de hoogte van het salaris van de dijkgraaf en dat zou nu verhoogd moeten worden naar 40 % van het salaris van de dijkgraaf, een stijging van 60%. Eén dagelijks bestuurslid heeft nu 30% van het salaris van de dijkgraaf en dat moet verhoogd worden naar 45% (vandaar dat we een gemiddelde loonsverhoging hebben berekend voor de 6 bestuursleden tesamen) .

In deze tijd waar de maatschappelijke realiteit de nullijn is, en waar bijvoorbeeld een AOW-er er dit jaar slechts 5 euro per maand heeft bijgekregen, doet het wezensvreemd aan dat het dagelijks bestuur van het Hoogheemraadschap voorstelt haar salaris met 60% te verhogen en nog wel met terugwerkende kracht tot oktober 2003.

Aangezien de begroting van het hoogheemraadschap hiermee jaarlijks zo’n € 100.000,- stijgt, is dit opnieuw een van die steentjes die bijdraagt aan de stijging van de tarieven voor de burgers !
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